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Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona Barcelona

Dimarts, 4 de juny de 2013

ADMINISTRACIO LOCAL
Ajuntament de Barcelona
ANUNCI
El Plenari del Consell Municipal del dia 26 d’abril de 2013 va adoptar el seglent acord: "Resoldre les al-legacions que
s’han presentat als estatuts de la Fundacié Barcelona Institute of Technology for the Habitat (BIT Habitat), en el sentit i
termes que figuren en l'informe que consta a I'expedient i que es déna per reproduit. Aprovar definitivament la creacio
de la Fundacié Barcelona Institute of Technology for the Habitat (BIT Habitat). Aprovar definitivament els estatuts de la
Fundacié. Facultar a I'Alcalde per que pugui dur a terme les actuacions necessaries per a la plena efectivitat del present
acord". A continuacio, es transcriuen integrament els seus estatuts.
ESTATUTS DE LA FUNDACIO BARCELONA INSTITUTE OF TECHNOLOGY FOR THE HABITAT (BIT HABITAT).
CAPITOL I. DENOMINACIO | NATURALESA.
Article 1. Denominacié.
La Fundacié es denomina Fundacié BARCELONA INSTITUTE OF TECHNOLOGY FOR THE HABITAT (BIT HABITAT),
subjecta a la legislacio de la Generalitat de Catalunya, es regira per les normes legals i reglamentaries que siguin
aplicables, i, d'una manera especial, per aquests estatuts.

Article 2. Personalitat juridica.

La Fundacié és una entitat sense anim de lucre que té personalitat juridica propia i plena capacitat juridica d’obrar des
que queda constituida legalment, sense altres limitacions que les que imposin expressament les lleis 0 aquests estatuts.

Article 3. Durada.

La Fundacié es constitueix per temps indefinit.
CAPITOL II. FINALITATS FUNDACIONALS.
Article 4. Finalitats i activitats.

1. Els objectius de la Fundacié son els seguents:
Recerca i innovacio:

a) Integrar i fomentar activitats innovadores en col-laboracié i alianga amb empreses, institucions i organismes
internacionals i ciutats de tot el mén, per fer de Barcelona una plataforma i centre d’'innovacié en SmartCities.

b) Fomentar la recerca en activitats relacionades I'habitat urba, que integra aspectes d’urbanisme, tecnologies de la
informacié i la comunicacié i medi ambient, en col-laboracié amb universitats, centres de recerca, empreses, agents i
institucions implicats en I'habitat urba.

Capitalitzacié i valoritzacio:

c) Gestionar i capitalitzar el model urba de Barcelona i el City Protocol, aixi com els elements urbans i patents de
I’Ajuntament de Barcelona per a la seva difusié i valoritzacié al mén.

d) Recolzar i capitalitzar iniciatives publiques i privades de suport a ciutats intel-ligents i divulgacié d’aquestes.
Formacid i educacio:
e) Impulsar activitats de formacié i educacié d’abast mundial, dirigida a persones, ciutats i agents implicats en el

desenvolupament urba, en ambits relacionats amb les ciutats intel-ligents: masters, formacié continuada, workshops,
etc. en col-laboracié amb universitats, centres de recerca, empreses, agents i institucions implicats en I'habitat urba.
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Desenvolupament d’iniciatives, projectes i territoris:

f) Potenciar altres iniciatives que facin esdevenir Barcelona ciutat de referéncia en ciutats ecologiques i intelligents, i
laboratori d'innovacié en benefici dels ciutadans.

g) Impulsar el desenvolupament de projectes i territoris, tot articulant sectors econdomics i empresarials, institucions,
universitats i administracio publica per a convertir Barcelona en referent mundial de ciutats ecoldgiques i intel-ligents.

h) Desenvolupar el City protocol, per definir els estandards funcionals cap als quals s’han de dirigir les ciutats. Impulsar-
lo a la ciutat de Barcelona i fomentar la seva implementacié a altres ciutats del mon.

Competitivitat, recursos i col-laboracio public-privada:

i) Fomentar 'Economia i la Societat del Coneixement i impulsar la competitivitat en els sectors econdmics considerats
estratégics per Barcelona i la seva area d’influéncia, en concret aquells relacionats amb les Ciutats Intel-ligents.

j) Impulsar la col-laboracié amb empreses locals, i cooperar amb els agents publics i privats per a la identificacio i
posada a punt d’espais per al desenvolupament d’activitats relacionades amb el concepte de ciutat intel-ligent.

k) Captar recursos publics i privats per a la promocid d’aquests projectes i activitats, aixi com el seu desenvolupament a
la ciutat de Barcelona i la seva promocié a I'exterior.

I) Promoure i representar Barcelona en forums nacionals i internacionals, aixi com d’esdeveniments vinculats a les
ciutats intel-ligents.

2. Per a la consecucié dels fins fundacionals, la Fundacié desenvolupa les activitats que el Patronat considera
necessaries directament i/o en colllaboraci6 amb altres entitats, institucions o persones, tant nacionals com
internacionals, d’acord amb el que estableix la normativa sobre fundacions. En concret, a fi de dur a terme la finalitat
fundacional, la Fundacié desenvolupa les activitats que, sense anim exhaustiu, s’enumeren a continuacio:

a) Activitats de recerca; dirigides a la generacié d’'un nou coneixement orientat o aplicat a millorar la comprensio i
resolucié d’un problema mitjangant I'estudi sistematic o la concepcié de métodes i sistemes.

b) Activitats de desenvolupament; dirigides a la construccio de prototips pre-competitius que materialitzin els resultats de
la investigacio aplicada i permetin valorar la viabilitat practica dels mateixos.

c) Activitats de consultoria; dirigides a facilitar a les persones fisiques i juridiques, ja siguin del sector public o privat,
interessades en les finalitats fundacionals, una assessoria experta en els diferents ambits d’experiéncia de la Fundacié.

d) Activitats de formacio; dirigides a transferir el coneixement generat en I'ambit propi de la fundacié mitjancant formes
reglades i no reglades, i quan procedeixi, de forma coordinada amb les institucions académiques pertinents.

e) Atorgar concerts i convenis amb tota mena de persones i/o entitats publiques o privades i realitzar qualsevol altra
mena d’actes i negocis juridics congruents amb els objectius i finalitats de la Fundacio.

f) Atorgar premis, beques i ajudes, aixi com dur a terme aquelles accions de foment que es considerin oportunes.

Les activitats relacionades amb els fins fundacionals s’han de dur a terme segons les normes que les regulen
especificament, mitjangant I'obtencid, si escau, dels permisos o llicéncies pertinents.

3. La Fundaci6 podra crear Delegacions o Establiments Permanents, tant a I'ambit comunitari, com a I'ambit
internacional.

Article 5. Actuacié i Régim de Contractacio.

La Fundacié podra celebrar tot tipus d’acords o convenis amb entitats o institucions publiques i privades, nacionals i
internacionals, I'objecte dels quals estigui relacionat amb les finalitats fundacionals.

Especialment, podra establir acords amb institucions publiques o privades per a la canalitzacié, gestié i administracié de
fons, ajudes i instruments financers relacionats amb la seva activitat.
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Tot I'anterior amb les Uniques limitacions que la normativa aplicable imposi en cada moment.

Aixi mateix, la Fundacié podra actuar, per a I'execucié dels seus programes, utilitzant els mitjans propis o contractant la
prestacié de serveis per part de tercers, aixi com participant en el desenvolupament d’activitats d’altres entitats que
coincideixin amb els fins de la Fundacié. Per al desenvolupament de les activitats de la Fundacié mitjangant la
contractacio de serveis a tercers caldra donar compliment a les previsions en matéria de contractacié del sector public
que siguin d’aplicacio.

La Fundacio ajustara la seva activitat contractual a les instruccions internes de contractacié que seran aprovades pel
Patronat i a la legislacié en matéria de contractes de les administracions publiques que sigui d’aplicacié. Aixi mateix, la
Fundacio té la condicié de mitja propi instrumental i servei técnic de I'Ajuntament de Barcelona, aixi com de les entitats
que en depenen o hi estan vinculades i que tenen la consideracié de poders adjudicadors.

Article 6. Ambit d’actuacio.

La Fundaci6 exerceix les seves funcions majoritariament a Catalunya, i en concret, a la ciutat de Barcelona. No obstant
aixo, pot actuar a la resta del territori de I'Estat espanyol aixi com a escala internacional.

CAPITOL Ill. BENEFICIARIS.

Article 7. Beneficiaris.

Seran beneficiaris de la Fundacié totes aquelles persones fisiques o juridiques que per la seva activitat o per rad
d’interés social, industrial, cultural, docent o investigador de la seva feina, i sempre que es trobin dins de I'objecte i

finalitats de la Fundacio, sollicitin el suport de la Fundacié.

La designacid concreta dels beneficiaris sera decidida lliurament pel Patronat o I'6rgan en el qual es delegui
expressament.

L’assignacio d’ajudes als beneficiaris estara condicionada en tot cas als recursos materials, humans i econdmics dels
quals disposi a cada moment la Fundacio.

La Fundacié es reserva el dret de revocar les ajudes, subvencions o recursos en qualsevol moment davant
incompliment pel beneficiari dels compromisos assumits.

L’eleccio dels beneficiaris s’efectuara pel patronat amb criteris de concurréncia publica, d’'imparcialitat i no discriminacié
entre les persones que reuneixin les circumstancies seglients: formar part del sector de la poblacié atés per la Fundacio,
demanar la prestaci6 o servei que la Fundacié pugui oferir i que compleixin els requisits especifics que,
complementariament, pugui acordar el Patronat.

Per altre banda, en la mesura en que les activitats de la Fundacioé tindran sempre com objectiu millorar el coneixement
tecnologic i la seva aplicacio, en 'ambit descrit als fins fundacionals, la Fundacio tindra com a beneficiari ultim a tota la
societat, doncs el compliment de la seva finalitat contribuira a la millora de la qualitat de vida, al desenvolupament
sostenible i al creixement econdmic i social.

CAPITOL IV. DOMICILI.

Article 8. Domicili.

La Fundacio té el domicili a Barcelona a la Av. Diagonal, 240. El domicili podra ser traslladat a un altre lloc dintre de la
ciutat de Barcelona, per acord del patronat.

CAPITOL V. DOTACIO | APLICACIO DELS RECURSOS.
Article 9. Patrimoni de la Fundacio i activitats economiques.
El patrimoni de la Fundacié queda vinculat al compliment dels fins fundacionals. El patrimoni esta integrat:

a) pel capital fundacional, constituit per la dotacié inicial, que consta a la carta fundacional;
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b) per tots els béns i drets de contingut economic que accepti i rebi la Fundacié amb la finalitat d'incrementar el capital
fundacional i,

c) per tots els rendiments, fruits, rendes i productes, i els altres béns incorporats al patrimoni de la Fundacié per
qualsevol titol o concepte.

Article 10. Disposici6 i deure de reinversio.

10.1. L’alienacio, el gravamen o qualssevol altres actes de disposicié dels béns i drets que integren el patrimoni
fundacional s’ha de fer a titol onerds i respectant les condicions dels fundadors o dels donants d’aquests béns. En
qualsevol cas, I'import obtingut s’ha de reinvertir en I'adquisicié d’altres béns i drets que se subroguin en lloc dels
alienats o en la millora dels béns de la Fundacio.

10.2. La necessitat i la conveniéncia de les operacions de disposici6 o gravamen directe o indirecte han d’estar
justificades i acreditades documentalment. El Patronat, abans de fer els actes de disposicio, ha de comptar amb la
informacié adequada per prendre la decisi6 responsablement.

10.3. El Patronat ha de comunicar al Protectorat els actes de disposicié o gravamen a que en cada moment determini la
normativa aplicable.

10.4. Es requereix prévia autoritzacié del Protectorat per fer actes de disposicio, gravamen o administracié que en cada
moment determini la normativa aplicable.

10.5. Amb respecte a les anteriors previsions, aixi com a les legals que siguin d’aplicacid, el Patronat pot fer, sempre
que sigui necessari i de conformitat amb el que aconsellin la conjuntura economica i la legislacié vigent, les
modificacions convenients en les inversions del patrimoni fundacional.

10.6. En cas de que aixi ho autoritzi la normativa aplicable, la declaracié responsable adoptada pel Patronat de la
Fundacié de conformitat amb els requisits necessaris i legalment exigibles podra substituir, respecte de tots aquells
actes per als quals sigui requerida, I'autoritzacié prévia del Protectorat (o, si és el cas, la comunicacié a dit organisme),
d’acord amb la normativa sobre fundacions que sigui aplicable.

Article 11. Régim comptable i documental.
11.1. La Fundacié ha de portar un llibre diari i un llibre d’inventari i de comptes anuals.

11.2. El Patronat de la Fundacié ha de fer l'inventari i ha de formular els comptes anuals de manera simultania i amb
data del dia de tancament de I'exercici economic, de conformitat amb els principis de comptabilitat generalment
admesos i amb les disposicions que en cada cas siguin aplicables.

L’exercici s’ha de tancar el 31 de desembre.
11.3. Els comptes anuals formen una unitat i estan integrats per:

a) el balang de situacié,

b) el compte de resultats,

c) el compte d’estat de situacidé de canvis en el patrimoni net,
d) el compte d’estat de situacioé de fluxos en efectiu i,

e) la memoria, en la qual s’ha de completar, ampliar i comentar la informacié continguda en el balang i en el compte de
resultats, i s’han de detallar les actuacions realitzades en compliment de les finalitats fundacionals i concretar el nombre
de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, com també els recursos procedents d’altres exercicis pendents de
destinacio, si n’hi ha, i les societats participades majoritariament, amb indicacié del percentatge de participacio.

11.4. El Patronat ha d’aprovar dintre dels sis mesos segiients a la data de tancament de I'exercici els comptes anuals,
els quals ha de presentar en la forma prevista legalment al Protectorat de la Generalitat de Catalunya per al seu diposit
en el termini legalment previst, sense perjudici d’adaptar-se al calendari de tancament municipal.
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11.5. El Patronat ha d’aprovar i presentar, en relacid amb les inversions financeres temporals que realitzi en el mercat
de valors, un informe anual sobre el grau de compliment del codi de conducta que han de seguir les entitats sense anim
de lucre, de conformitat amb la normativa vigent o amb el que disposi I'autoritat reguladora.

11.6. Els comptes anuals s’han de sotmetre sempre a una auditoria externa d’acord amb els preceptes de I'Ajuntament
de Barcelona, sens perjudici d’altres auditories que puguin ser exigibles.

11.7. El Patronat ha d’aprovar dintre del segon semestre de cada any el pressupost previst per I'exercici segient, sense
perjudici d’adaptar-se al calendari municipal d’aprovacié del pressupost.

Article 12. Recursos anuals.
Els recursos economics anuals de la Fundaci6 han d’estar integrats per:

a) les rendes i rendiments produits per I'actiu,
b) els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals i,
c) les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin d’incorporar-se al capital fundacional.

Els recursos anuals de la Fundacié es pressupostaran amb el criteri de prudéncia, segons els ingressos anuals
Compromesos.

Article 13. Aplicacio obligatoria.

La Fundacié ha de destinar al compliment dels fins fundacionals almenys el setanta per cent de les rendes i altres
ingressos nets anuals obtinguts. La resta I'ha de destinar o bé al compliment diferit de les finalitats o bé a I'increment
dels seus fons propis. El Patronat ha d’aprovar les formes d’aplicacié d’aquest romanent.

Si la Fundacié rep béns i drets sense que se n’especifiqui la destinacio, el Patronat ha de decidir si han d’integrar la
dotacio o han d’aplicar-se directament a la consecucié dels fins fundacionals.

L’aplicacié d’almenys el setanta per cent dels ingressos al compliment de les finalitats fundacionals, s’ha de fer efectiva
en el termini de quatre exercicis a comptar de l'inici del segiient al de I'acreditacié comptable.

Article 14. Despeses de funcionament.

Les despeses derivades del funcionament del Patronat i dels seus organs delegats, sense comptar a aquest efecte el
cost de les funcions de direcci6 o geréncia, no poden ser superiors al percentatge dels ingressos nets obtinguts durant
I’exercici que determini la normativa aplicable en cada moment.

Article 15. Participacié en societats.

La Fundacioé podra constituir societats I'objecte de les quals estigui relacionat amb els fins fundacionals i participar en
aquestes societats sense necessitat d’autoritzacié previa, llevat que la societat de nova creacié o la participada per la
Fundacié hagi de generar endeutament amb tercers diferents de la propia Fundacio, cas en el qual sera necessaria una
autoritzacio prévia de I’Ajuntament de Barcelona Les societats que es constitueixin per la Fundacié o aquelles respecte
de les quals s’obtingui una participacié majoritaria hauran de sotmetre’s a la mateixa auditoria externa que la Fundacié.
Aixi mateix, les noves societats constituides o participades majoritariament no podran ostentar en cap cas participacioé
en terceres entitats o persones juridiques.

Els acords de constitucié de societats o de participacié majoritaria en societats o persones juridiques ja existents
requeriran del vot favorable, com a minim, del 65%dels membres del Patronat amb el vot favorable dels Patrons Nats,
arrodonint sempre a l'alga per assolir dit percentatge.

La Fundacio sol'licitara autoritzacio prévia al Protectorat quan constitueixi o participi en societats i aixd0 comporti
I'assumpcio de responsabilitat personal pels deutes socials.

socials que li confereixin, directament o indirectament, el control de societats que limitin la responsabilitat dels socis.

En tot cas, I'exercici per part de la Fundacié de tasques d’administracié de societats ha de ser compatible amb el
compliment de les finalitats fundacionals.
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La Fundacié podra desenvolupar activitats economiques, I'objecte de les quals estigui relacionat amb les finalitats
fundacionals o siguin complementaries o accessories d’aquestes, amb ple sotmetiment a les normes reguladores de la
defensa de la competéncia i resta de legislacié aplicable.

La Fundacié podra percebre, per radé del servei que presti, una remuneracié per les seves activitats que no desvirtui
l'interés general de les seves finalitats.

CAPITOL VI. ORGANS DE LA FUNDACIO.
Article 16. Disposicions generals.

El govern, 'administracid, 'assessorament i la representacié de la Fundacié corresponen, d’acord amb la distribuci6 de
competéncies que s’estableix en aquests estatuts, al Patronat, al President, als Vicepresidents, al Comite Executiu, al
Consell Empresarial, al Consell Cientific i al Director General.

Els organs de la Fundacié exerciran les seves respectives funcions i competéncies amb independencia i sense altres
limitacions que les que estableixen aquests estatuts i les lleis, amb un escrupolods respecte a la voluntat dels fundadors,
posada de manifest en I'escriptura de constitucié i en els estatuts.

En aquests Estatuts, les referéncies a carrecs i funcions exercides per persones es designen amb un génere neutre que
comprén en tots els casos sense excepcio els géneres masculi i femeni.

Article 17. Del govern i Representacié de la Fundacio.
La representacio, el govern i 'administracio de la Fundacio corresponen al patronat.
Article 18. De les funcions concretes del Patronat.

Corresponen al Patronat totes les facultats que té estatutariament atribuides i, en general, les que requereixi per a la
consecucio dels fins fundacionals, sense més excepcions que les establertes en la legislacio aplicable i en aquests
estatuts.

El Patronat pot delegar les seves funcions de conformitat amb aquests estatuts i la legislacié aplicable. En tot cas, sén
indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les facultats seguents, aixi com qualsevol altre que
determini en cada moment la normativa aplicable:

a) La modificacio dels estatuts.
b) La fusio, I'escissid o la dissolucié de la Fundacié.
c) L'elaboracid i I'aprovacioé del pressupost i dels documents que integren els comptes anuals.

d) Els actes de disposicio sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un valor superior a una vintena part de
I'actiu de la Fundacio, llevat que es tracti de la venda de titols valor amb cotitzacio oficial per un preu que sigui almenys
el de cotitzacié. Tanmateix, es poden fer apoderaments per a I'atorgament de I'acte corresponent en les condicions
aprovades pel Patronat.

e) La constitucio, participacié o dotacié d'una altra persona juridica.
f) La fusio, I'escissio i la cessio de tots o d'una part dels actius i els passius.
g) La dissolucié de societats o d'altres persones juridiques.

h) Els que requereixen l'autoritzacié o I'aprovacié del Protectorat.

El que disposa aquest article s’ha d’entendre sense perjudici de les autoritzacions del Protectorat que siguin necessaries
o de les comunicacions que se li hagin de fer de conformitat amb la legislacio vigent.

Les facultats descrites en els apartats a), b) i f) sera necessaria la ratificacio de I’Ajuntament de Barcelona per la seva
plena efectivitat. Caldra autoritzacié prévia de I'Ajuntament de Barcelona pels acords del Patronat relatius a la
concertacio de crédits i avals.
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Article 19. Composicio del Patronat.

El Patronat és un organ col-legiat integrat per persones fisiques o juridiques de conformitat amb el que s’estableix a
continuacié.

El Patronat estara integrat per un numero minim de patrons que sera equivalent a la suma dels Patrons Nats; dels
representants dels Grups Municipals a que es refereix I'epigraf (ii) seglient i els 6 patrons a que es refereix I'epigraf (iii).
El numero maxim de patrons sera igual al doble del numero minim menys un.

En aquest sentit, la composicio del Patronat sera la seguent:
(i) Tres (3) patrons designats a I'escriptura de constitucié que es referiran com "Patrons Nats" i que seran:

- L’Alcalde de Barcelona o la persona que aquest designi.
- El Tinent d’Alcalde d’'Habitat Urba de I’Ajuntament de Barcelona.
- El Gerent d’Habitat Urba de I’Ajuntament de Barcelona.

En cas de que es canvii la denominacié dels carrecs, I'Alcalde haura de decidir a quin Tinent d’Alcalde i/o Gerent
correspondra formar part del Patronat.

(ii) Cada un dels Grups Municipals designara un patré i ho comunicara a I’Alcalde de Barcelona pel seu nomenament.

(iii) L’Alcalde de Barcelona designara a sis (6) persones fisiques o juridiques de naturalesa publica o privada entre les
proposades pels grups politics, per portar el govern de la Fundacié per tal de complir les finalitats fundacionals.

Els Patrons Nats, els patrons designats pels Grups Municipals i els patrons a que es refereix I'epigraf (iii) anterior
s’anomenaran conjuntament com a "Patrons de Caracter Public".

(iv) Els Patrons Nats també podra determinar un numero addicional de patrons que com a maxim sera igual a la suma
dels Patrons de Caracter Public menys un. Aquests patrons podran ser persones fisiques o juridiques de naturalesa
privada i es referiran com "Patrons de Caracter Privat".

Un cop determinat pels Patrons Nats el nombre concret de Patrons de Caracter Privat que podran formar part del
Patronat, la designacié dels mateixos la fara el Patronat, per majoria simple, a proposta del Consell Empresarial i del
Consell Cientific, segons correspongui d’acord amb el que estableix aquest article.

En cas de que s’hagi creat el Consell Empresarial i/o el Consell Cientific a que es refereixen els presents Estatuts, el
nombre minim de Patrons de Caracter Privat en el Patronat sera de dos (2), si només s’ha creat un d’aquests Consells, i
de quatre (4) en cas que s’hagin creat els dos Consells.

Correspondra al Consell Empresarial elevar al Patronat la proposta de designacié de la meitat dels Patrons de Caracter
Privat i al Consell Cientific elevar al Patronat la proposta de designacié de I'altra meitat. En cas de que el nombre de
Patrons de Caracter Privat sigui imparell sera el Consell Empresarial qui podra proposar el nomenament d'un membre
més que el Cientific, o bé renunciar expressament a aquesta facultat i sera llavors el Consell Cientific qui tindra aquesta
facultat. En cas de que s’hagi creat només un dels Consells, sera aquest qui podra proposar el nomenament de tots els
Patrons de Caracter Privat, d’acord amb el nombre concret d’aquests patrons que s’hagi determinat préviament pels
Patrons Nats.

El carrec de Patré Nat tindra caracter indefinit.

El carrec de la resta de Patrons que no siguin Patrons Nats, ja siguin Patrons de Caracter Public o Privat, tindra una
durada de quatre anys des de el seu nomenament i sera reelegible per periodes d’igual durada.

La reeleccié dels patrons que no siguin Patrons Nats, aixi com la provisié dels seus carrecs en cas de renuncia,
incapacitat o defuncié es realitzara d’acord amb les mateixes normes que en el cas del nomenament.

En tot cas, amb independéencia del periode que es tracti, les persones juridiques han d’estar representades en el
Patronat, d’'una manera estable, per la persona en qui recaigui aquesta funcié d’acord amb les normes que les regulin, o
per la persona que designi a aquest efecte el corresponent érgan competent
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Tanmateix, quan la condicié de patré sigui atribuida al titular d’'un carrec, podra actuar en nom seu la persona que el
pugui substituir d’acord amb les regles d’organitzacié de la institucié de que es tracti.

En tot cas, sera requisit indispensable per ser membre del Patronat tenir capacitat d’obrar plena; no trobar-se inhabilitat
o incapacitat per exercir funcions o carrecs publics o per administrar béns i no haver estat condemnat per delictes contra
el patrimoni o contra I'ordre socioeconomic o per delictes de falsedat.

Article 20. Acceptaci6 del carrec.

Els membres del Patronat entren en funcions després d’haver acceptat expressament el carrec mitjangant alguna de les
formes establertes en la legislacio aplicable.

Els patrons que per qualsevol causa cessin abans de complir el termini pel qual van ser designats, hauran de ser
substituits per altres per nomenament del Patronat, a proposta de la persona o 6rgan a qui correspongui fer-ho d’acord
amb el previst en aquests estatuts, és a dir, de qui hagués proposat la designacié del patr6 cessant. La persona
substituta sera designada pel temps que falti perqué s’exhaureixi el mandat del patré substituit, perd podra ser reelegida
pels mateixos terminis establerts per a la resta dels membres.

Article 21. Carrecs del Patronat.
L’Alcalde de Barcelona, o persona que aquest designi, sera el President del Patronat.
El Patronat nomenara d’entre els seus membres a dos Vice-presidents.

El President té las funcions que es defineixen a l'article seglient. En cas d’abséncia o delegacid, el president sera
substituit per algun dels vice-presidents, rotatoriament, amb les mateixes funcions i facultats.

Els patrons que no ocupen cap d’aquests carrecs tenen la condicié de vocals.
Article 22. El president o presidenta.

El president i, en la seva abséncia, qualsevol dels vicepresidents, d’acord amb el sistema rotatori esmentat a I'article
anterior, tenen les facultats segients:

a) Representar institucionalment la Fundacié.

b) Ordenar la convocatoria, fixar-ne I'ordre del dia i presidir, suspendre i aixecar les sessions del Patronat, aixi com
dirigir les deliberacions.

c) Decidir amb el seu vot de qualitat el resultat de les votacions en cas d’empat.

d) La resta de facultats indicades en aquests estatuts i aquelles que li siguin expressament encomanades pel Patronat,
d’acord amb el que preveu la normativa aplicable.

Article 23. El secretari o secretaria.

El secretari o secretaria de la Fundacié sera el Secretari General de I'Ajuntament de Barcelona que podra delegar les
funcions en un funcionari/a municipal llicenciat en Dret. El secretari de la Fundacié no tindra la condicié de patro i
assistira a les reunions del Patronat amb veu pero sense vot, amb el deure d’advertir de la legalitat dels acords que
prevegin adoptar en el si del Patronat.

El secretari convoca, en nom del president, les reunions del Patronat i n’estén les actes, conserva el llibre d’actes i lliura
els certificats amb el vistiplau del president o per ordre, en la seva abséncia, del vicepresident/a.

Aixi mateix exerceix les altres funcions que soén inherents al seu carrec i li atribueixen aquests estatuts.
Article 24. Reunions del Patronat.
El patronat s’ha de reunir almenys dos vegades a I'any, una per semestre, i, a més, sempre que sigui convenient a

criteri del president o si ho requereix una quarta part dels patrons. Les reunions han de ser convocades amb un minim
de quinze dies d’antelacid per qualsevol mitja que garanteixi la recepcio pels interessats.
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El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjangant videoconferéncia, multiconferéncia o qualsevol altre sistema que
no impliqui la preséncia fisica dels patrons. En aquests casos és necessari garantir la identificacié dels assistents a la
reunid, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat d’'intervenir en les deliberacions i I'emissié del vot. La reuni6 s’ha
d’entendre celebrada al lloc on es trobi el president. En les reunions virtuals s’han de considerar patrons assistents
aquells que hagin participat en la multiconferencia i/o videoconferéncia. La convocatoria de les reunions correspon al
president i ha de contenir I'ordre del dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la reunio, fora dels quals no
es poden prendre acords valids.

El Patronat queda validament constituit quan hi concorren almenys la meitat més un dels membres en primera
convocatoria i una tercera part dels membres en segona convocatoria. El president presidira les reunions del Patronat
sense perjudici del que recull I'article 21 d’aquests estatuts en el cas de la seva abséncia o delegacio.

També poden assistir a aquestes reunions, amb veu i sense vot, les persones que el Patronat consideri convenient
convidar-hi.

De cada reunid, el secretari n’ha d’aixecar I'acta corresponent, que ha d’incloure la data, el lloc, I'ordre del dia, les
persones assistents, un resum dels assumptes tractats, les intervencions de qué s’hagi sol‘licitat que quedi constancia i
els acords adoptats, amb indicacié del resultat de les votacions i de les majories.

Les actes han de ser redactades i firmades pel secretari amb el vistiplau del president i poden ser aprovades pel
Patronat a continuacié d’haver-se realitzat la sessi6é corresponent o bé en la proxima reunié. No obstant aix0, els acords
tenen forga executiva des de la seva adopcid, excepte si es preveu expressament, en els estatuts o a I’hora d’adoptar
I'acord, que no son executius fins a I'aprovacié de I'acta. Si son d’'inscripcié obligatoria, tenen forgca executiva des del
moment de la inscripcid.

La Fundacié ha de portar un llibre d’actes en el qual constin totes les que hagin estat aprovades pel Patronat.

Article 25. Forma de deliberacié i adopcié d’acords.

Els acords del patronat s’adopten per majoria simple, llevat d’aquells qué per Llei o per aquests estatuts s’exigeixi un

nuimero de vots superior i sempre que existeixi una quota d’assisténcia almenys d’una tercera part dels membres.
Correspon un vot a cada patré present i no s’admeten delegacions. El vot del president té forgca diriment en cas d’empat.

En tot cas, es requerira el vot favorable, de com a minim, del 65% de la totalitat dels patrons que integren el Patronat,
amb el vot favorable dels tres Patrons Nats, per a 'adopcié dels seglents acords:

a) Modificacié d’estatuts.
b) Fusio, escissio, dissolucié o cessio de tots o part dels actius i passius de la fundacio.
c) La constitucié de societats o els acords de participacié majoritaria en societats o persones juridiques existents.

Article 26. Gratuitat.

El carrec de patrd i altres membres de comissions son gratuits, perd poden ser reemborsats de les despeses,
degudament justificades, que els representi 'acompliment de la seva funcio.

Article 27. El Comité Executiu.

Per tal de garantir el correcte i eficient assoliment del fi fundacional, el Patronat creara un Comité Executiu a traves del
qual es portaran a terme les funcions del Patronat que aquest li atribueixi, amb la limitacié de les facultats indelegables
per aquest estatuts i per la normativa aplicable en cada moment.

A més de les facultats que expressament li delegui el patronat, el Comité Executiu tindra les segients:

1. Preparar un esborrany I' inventari, els comptes anuals de la Fundacio, els pressupostos, I'estat de comptes i redactar
el pla d’actuacié de la Fundacié que anualment s’hauran de sotmetre a I'elaboracié definitiva i I'aprovacié del patronat.

2. Desenvolupar i executar els acords del patronat.
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Article 28. Composicié del Comite Executiu.

El Comite Executiu estara integrat per un minim de tres (3) i un maxim de nou (9) membres que podran ser o no
patrons, un dels quals sera un dels vicepresidents del Patronat i tindra el carrec de president del Comité.

Els membres del Comité Executiu seran nomenats pel Patronat, per un termini de quatre anys. El secretari del Patronat
ho sera també del Comité Executiu.

Article 29. Reunions del Comité Executiu.
1. El Comite Executiu es reunira sempre que ho sol‘liciti 1/3 dels seus membres, i almenys un cop cada 3 mesos.

2. Els criteris per la designacié dels membres del Comité Executiu, aixi com les normes de funcionament no previstes en
els apartats anteriors, es regularan per mitja d’'un Reglament intern aprovat pel patronat de la Fundacio.

Article 30. El Consell Empresarial.

El Patronat podra crear un Consell Empresarial que sera I'organ encarregat d’ordenar la participacido del sector
empresarial en la Fundacié.

El Consell Empresarial estara integrat per un nombre minim de 3 i maxim de 40 membres que actuaran en
representacié d’aquelles empreses i entitats del sector public i privat que hagin estat convidades pel Patronat a formar-
ne part del Consell. No caldra ser membre del Patronat per ser membre del Consell Empresarial.

Els membres del Consell Empresarial seran per tant nomenats pel Patronat i exerceixen el carrec per un periode d’un
(1) any des de la seva acceptacid, que podra ser renovat per idéntic termini i sense limitacions temporals. Correspon
també al Patronat la facultat de renovacio i revocacioé de la condicié de membre del Consell Empresarial.

Article 31. Funcions del Consell Empresarial.
El Consell Empresarial tindra les seguents funcions:

a) Col-laborar en la persecucio dels fins i activitats de la Fundacié.

b) Presentar al patronat les iniciatives i opinions relacionades amb les activitats de la Fundacio.

c) Oferir assessorament al patronat sobre totes les quiestions que aquest sotmeti al seu coneixement o dictamen.
d) Presentar propostes i informes que li siguin requerits pel president o pel Patronat.

e) Instar i promoure la difusio de les activitats de la Fundacio.

g) Participar en projectes conjunts d’investigacio i facilitar 'accés de la Fundacio a recursos publics i privats.

h) Col-laborar en la creacié d’empreses spin off.

i) Proposar el nomenament dels membres del Patronat que correspongui segons I'establert a I'article 19 anterior.
j) Altres funcions i activitats compatibles amb els objectius de la Fundacio.

Article 32. Carrecs del Consell Empresarial.

1. El Consell Empresarial designara, entre els seus membres, un president i un vicepresident i, si escau, un secretari.
Correspondra al president la convocatoria, la fixacié de l'ordre del dia i la regulacié de l'ordre de celebracié de les
reunions. Correspondra al vicepresident la substitucié del president, amb les mateixes funcions i facultats, en els casos
d’abséncia o delegacio.

2. El Consell Empresarial es reuneix com a minim dos (2) cops a I'any i sempre que sigui convocat pel President o a
peticié d’'una tercera part dels seus membres o a requeriment del Patronat o del Director General.

Article 33. Reunions, deliberacions i acords del Consell Empresarial.

1. Les reunions del Consell Empresarial seran valides siguin els que siguin el nombre de membres assistents, amb un
minim de tres (3). S'admetra la delegacié per escrit en altre membre del Consell.

2. Els acords que s’hagin de prendre, s’adoptaran per majoria simple dels assistents.
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3. Els criteris per la designacié dels membres del Consell Empresarial, aixi com les normes de funcionament no
previstes en aquest Estatuts, es regularan per mitja d’'un Reglament intern. Sera competéncia del Patronat I'aprovacid i
modificacié del Reglament.

Article 34. El Consell Cientific.

1. El Patronat podra crear un Consell Cientific que realitzara funcions d’organ assessor quant a les activitats cientifiques
i tecniques de la Fundacié i, quan li sigui encomanada, d’avaluaci6. Tanmateix sera funcié del Consell Cientific proposar
el nomenament dels membres del Patronat que correspongui segons I'establert a I'article 19 anterior.

2. El Consell Cientific estara integrat per un nombre minim de 3 i maxim de 40 de cientifics, técnics i assessors de
prestigi i reconeguda competéencia en el camp de les activitats de la Fundacio.

3. Els membres del Consell Cientific seran per tant nomenats pel Patronat i exerceixen el carrec per un periode d’un (1)
any des de la seva acceptacio, que podra ser renovat per idéntic termini i sense limitacions temporals. Correspon també
al Patronat la faculta de renovacio i revocacio de la condicié de membre del Consell Cientific.

4. El Consell Cientific designara, entre els seus membres, un president i un vicepresident i, si escau, un secretari.
Correspondra al president la convocatoria, la fixacié de I'ordre del dia i la regulacié de l'ordre de celebracid de les
reunions. Correspondra al vicepresident la substitucié del president, amb les mateixes funcions i facultats, en els casos
d’abséncia o delegacio.

5. El Consell Cientific pot actuar en comissions especifiques de caracter assessor o grups de treball, en funci6 de les
diferents linies d’investigacié i de treball que porti a terme la Fundacioé, amb la composicié i funcions que acordi el
Patronat.

6. El Consell Cientific es reuneix com a minim dos (2) cops a I'any i sempre que sigui convocat pel President o a peticio
d’'una tercera part dels seus membres o a requeriment del Patronat o del Director General.

7. Les reunions del Consell Cientific seran valides siguin els que siguin el nombre de membres assistents, amb un
minim de tres (3). S'admetra la delegacié per escrit en altre membre del Consell.

8. Els acords que s’hagin de prendre, s’adoptaran per majoria simple dels assistents.

9. El Patronat, el seu President i el Director General també podran sollicitar I'assessorament individual dels membres
del Consell Cientific, els quals també poden ser convocats a assistir a les reunions del Patronat amb veu perd sense
vot, d’acord amb la finalitat d’assessorament que se’ls pugui encomanar.

10. Els criteris per la designacié dels membres del Consell Cientific, aixi com les normes de funcionament no previstes
en aquest Estatuts, es regularan per mitja d’'un Reglament intern. Sera competencia del Patronat I'aprovacio i
modificacié del Reglament.

Article 35. El Director General.

El Patronat nomenara un director general que desenvolupi la direccié executiva de la Fundacid. El carrec de director és
retribuit; les seves retribucions seran les corresponents al carrec d’un director de serveis de I'Ajuntament.

Article 36. Funcions del director General.

1. Correspondran al Director General las funcions propies de I'administracid general i I'execucio dels acord del patronat i
del Comité Executiu, si escau.

Amb la finalitat de complir aquestes funcions davant tercers, el Director General tindra la representacié ordinaria de la
Fundacié en I'ambit judicial i extrajudicial, llevat d’aquells casos en qué el Patronat designi expressament algun o alguns
dels seus membres com a delegats per a I'execucié d’algun acord o per la realitzacié d’algun acte.

2. El carrec de Director General sera incompatible amb la condicié de patrd. Assistira a les reunions del Patronat i del
Comité Executiu quan se li demani, amb veu i sense vot.
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CAPITOL VII. CONFLICTE D'INTERESSOS.

Article 37. Conflicte d’interessos.

Els patrons i les persones indicades a l'article 312.9.3 del Llibre Il del Codi Civil de Catalunya han d’abstenir-se de
participar en tot tipus de negocis i activitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat en la gestio de la fundacio,
tal i com preveu la Llei 53/1984, d’'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions publiques i la Llei
Organica del Regim General electoral.

En el suposit d’existéncia de conflicte d’interés d’acord amb el previst al paragraf anterior, la persona afectada haura de:
a) informar als organs de govern de la situacio de conflicte d’interés.

b) Abstenir-se de participar en les actuacions de la Fundacio respecte a la situacié concreta en la que resulti afectada.

c) Abstenir-se d’intervenir en la deliberacié i votacié dels acords a adoptar pels 6rgans de govern de la Fundacié en els
que pugui haver un conflicte d’interés.

d) Abstenir-se d'utilitzar qualsevol informacié a la que hagués tingut accés en relacié a les activitats objecte del conflicte
d’interessos.

CAPITOL VIIl. MODIFICACIONS ESTRUCTURALS | EXTINCIO DE LA FUNDACIO.

Article 38. Modificacions estatutaries i Estructurals i Dissolucio.

El Patronat, mitjancant un acord adoptat per la majoria del 65% dels vots del Patronat amb el vot favorable dels tres
Patrons Nats, i d’'acord amb la normativa aplicable, i prévia convocatoria expressa, pot modificar els estatuts, acordar la
fusio, I'escissio o la dissolucié o extincié de la Fundacio, amb l'autoritzacié del Protectorat d’acord amb la legislacid
aplicable.

Article 39. Causes de dissolucio.

La Fundaci6 es dissoldra per les causes seguents:

a) Per voluntat del patronat quan les circumstancies evidenciin la necessitat o conveniéncia justificada de dissoldre-la,
tenint sempre en compte la voluntat dels fundadors, manifestada en I'acte constitutiu i en aquest estatuts.

b) Compliment integre de la finalitat per a la qual s'ha constituit o impossibilitat d'assolir-la, llevat que sigui procedent de
modificar-la i que el Patronat n’acordi la modificacio.

c) Illicitud civil o penal de les seves activitats o finalitats declarada per una senténcia ferma.
d) Obertura de la fase de liquidacié en el concurs.

e) Les altres que estableixen la llei o els estatuts.

Article 40. Procediment de dissolucié i desti del seu patrimoni.

1. La dissolucié de la Fundacié requereix I'acord motivat del Patronat adoptat per la majoria del 65% dels vots del
Patronat amb el vot favorable dels tres Patrons Nats i I'ha d’aprovar el Protectorat.

2. La dissolucio de la Fundacié comporta la seva liquidacio, que han de dur a terme el Patronat, els liquidadors, si n'hi
ha, o, subsidiariament, el Protectorat.

El patrimoni romanent s'ha d’adjudicar a una fundacié o una altra entitat sense anim de lucre amb finalitats analogues a
les de la Fundacié o bé a entitats publiques. En tot cas, les entitats destinataries del patrimoni han de ser entitats
beneficiaries del mecenatge d’acord amb la legislacio fiscal vigent.

3. L'adjudicacid o la destinacié del patrimoni romanent ha de ser autoritzada pel Protectorat abans no s'executi.
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Article 41. Cessio6 d’actius i passius, fusio i escissié de la Fundacio.

Els acords relatius a la cessio de tots o part dels actius i els passius, la fusié i I'escissié de la Fundacié requeriran de
I'acord motivat del Patronat adoptat per la majoria del 65% dels seus membres, amb el vot favorable dels tres Patrons
Nats.

La cessié d’actius i passius, un cop determinats aquests, s’ha de publicar, si s’escau, en els termes exigits per la
normativa vigent. La cessio s’haura d’efectuar a favor de les mateixes entitats que les previstes en aquests estatuts per
al suposit de dissolucié de la Fundacio, les quals, en tot cas, han de ser entitats beneficiaries del mecenatge d’acord
amb la legislacio fiscal vigent.

La fusi6 i I'escissié de la Fundacié es podra realitzar d’acord amb les previsions de la normativa vigent de fundacions, i
s’acordara d’acord amb I’ establert en aquest article i sempre que convingui per a complir millor les finalitats
fundacionals i no hagi estat prohibit pels fundadors. Els corresponents acords han d’ésser motivats i requereixen
I'aprovacié del protectorat.”

Barcelona, 21 de maig de 2013
El secretari general, Jordi Cases i Pallarés
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