Ajuntament

de Barcelona

METODOLOGIA APLICADA AL PROCES DE SELECCIO

L'anunci estard publicat a la pagina web de la Fundacié BIT Habitat (bithabitat.barcelonal)

fins el 10 de setembre de 2021.
Acabat aquest termini, no es considerard cap candidatura.

Una ageéncia de seleccié externa recollira totes les candidatures rebudes, mitjangant
I"lanunci publicat a la pagina web de BIT Habitat (bithabitat.barcelona) i al Linkedin,
descartant aquelles que, una vegada feta la tria curricular, que no compleixen amb els
aspectes determinats com eliminatoris:

Estudis de grau superior.
Coneixement de les llengies segients: catala (Nivell C), castella i anglés mig.
Experiéncia en el sector piblic.
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Experiéncia en el seguiment i coordinacié de projectes i processos d'innovacié a
I"entorn urba.

e. Haver inclds el nimero de DNI en el curriculum, ja que aquest serd |'identificador per
a publicar els resultats d’aquest procés de seleccié.

les candidatures que superin la tria curricular seran objecte d’una nova valoracié que
puntuard de manera objectiva determinats aspectes, com els anys d’experiéncia i
I’adequacié del perfil al lloc de treball.

D'aquesta avaluacié s’extraurd el llistat de les 10 candidatures millor valorades, que duran a
terme una entrevista telematica o telefonica amb |'agéncia de seleccié. Selaborara el mapa
competencial mitjangant una prova online i una prova practica.

les 3 candidatures millor puntuades al final d’aquest procés duran a terme una entrevista
amb I'equip directiu de la Fundacié BIT Habitat, que emetrd |'Gltima puntuacié, generant el
llistat definitiu.

Es proposard ocupar la placa a la persona millor puntuada en el conjunt d’aquest procés. En
el cas que aquesta persona desestimi la proposta, s’optard per la segona millor puntuada i
aixi successivament.

Els resultats es publicaran a la pagina web, identificant les candidatures mitjangant el seu
DNI (eliminant els dos Gltims ndmeros).
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