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Descripcio del lloc de treball

Responsable técnic/a de projectes

Descripcié del lloc de treball

BIT Habitat

La Fundacié BIT Habitat és una entitat sense anim de lucre que té com a objectiu promoure la
innovacié urbana a Barcelona, en els seus vessants social, econdmic, urbanistic i tecnoldgic, per tal
de donar resposta als nous reptes als quals s’enfronta la ciutat. La Fundacié promou iniciatives
dirigides a crear una ciutat més sostenible, segura, resilient i inclusiva, tot millorant la qualitat de
vida de les persones que |'habiten. Els projectes s'impulsen en col-laboracié amb la civtadania, la

universitat i els centres de recerca, el teixit empresarial i el sector pdblic, amb vocacié internacional.

Conveni d’aplicacié: Conveni col-lectiv estatal per a les empreses de gestié i mediacié immobiliaria.

Categoria: responsable técnic/a.

Lloc de treball

Responsable técnic/a de projectes.

Tipus de contracte

Fixe.

Funcions

Executar els projectes i iniciatives promogudes per la Fundacié (aplicacié de directives i
seguiment dels procediments interns d’execucié de projectes, coordinacié dels agents
implicats, avaluacié de I'impacte real aconseguit, identificacié de possibles millores,
generacié de tota la documentacié necessaria per correcte desenvolupament del
projecte).

Treballar en coordinacié amb les persones implicades, siguin internes o agents externs.
Identificar els possibles riscos tant de cardcter técnic com administratius i proposar
estratégies de contencié.

Gestionar la documentacié necessdria (contractacions, tramits administratius, informes
técnics, documentacié de treball).

Dissenyar i coordinar activitats en fots els seus processos, siguin aquestes propies o
organitzades en col-laboracié amb altres entitats.

Organitzar esdeveniments, tallers i jornades divulgatives, vetllant pel correcte Us de
I'espai Ca |'Alier i seguint els procediments interns.
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Retribucié

43.792,80€

Perfil

Es requereix un grau superior (diplomatura o llicenciatura).

Experiéncia requerida en |'execucié de projectes i processos innovadors a |'entorn urba.
Experiéncia en la gestié de projectes (en tots els seus aspectes, des de la implementacié i
llancament al control econdmic, la comunicacié i I'avaluacié).

Coneixement de les eines i técniques per a la gestié de la innovacié.

Experiéncia en el sector piblic.

Coneixements avancats d’ofimdtica.

Coneixement d'instruments de comunicacié.

Capacitat de redaccié técnica i d'informes.

Capacitat d'analisi i avaluacié de projectes.

Capacitat de comunicacié amb diferents tipologia d’actors.

Imprescindible catald (C1), castella i anglés (nivell mig).

Es valora positivament

Experiéncia en llocs associats a la innovacié, desenvolupament de negoci, creacié de
nous productes, programes i serveis.

Experiéncia en |'organitzacié d’esdeveniments.

Coneixement d'estratégies i eines de comunicacié, difusié i marqueting digital.
Coneixement basic de programari d’andlisis de dades, programacié i GIS.

Coneixement bdsic i interés per les noves tecnologies.

Competeéncies clau

Proactivitat i autonomia.

Capacitat analitica.

Capacitat comunicativa.

Creativitat.

Flexibilitat i gestié del canvi.
Preocupacié per I'ordre i la qualitat.
Treball en equip i cooperacié.

Borsa de treball

Es generard una borsa de treball:

La persona millor puntuada serd proposada per ocupar, de manera definitiva, la plaga
de responsable técnic/a de Divulgacié i Educacid.
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- Una vegada coberta aquesta plaga, la segient persona millor puntuada serd proposada
per cobrir una baixa maternal com a responsable técnic/a de Projectes Estratégics.
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METODOLOGIA APLICADA AL PROCES DE SELECCIO

Responsable técnic/a de projectes

1. L'anunci estard publicat a la pagina web de la Fundacié BIT Habitat (bithabitat.barcelona).

2. Es podran presentar candidatures fins el proper dia 6 de juny a les 23:5%h, fent arribar la

documentacié necessdria a I'adreca electronica segient: info@bithabitat.barcelona

Acabat aquest termini, no es considerard cap candidatura.

3. Al'efecte d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes

facin constar a la seva candidatura. S’haurd de presentar el curriculum professional i

documentacié acreditativa dels requisits i mérits al-legats.

4. Fase 1: llistat de persones admeses i excloses.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, BIT Habitat publicard al seu web la llista

de persones admeses i excloses al procés, d’'acord amb els aspectes determinats com

eliminatoris:

a.

Coneixement de les llengles segients: catald (nivell C), castella i anglés mig.

En el cas de no aportar acreditacié oficial del nivell d’anglés, un dels exercicis de la
prova practica serd en aquesta llengua.

Experiéncia en el sector piblic.

Experiéncia en una posicié amb funcions similars o les detallades en el job
description.

Haver inclds el nimero de DNI en el curriculum, ja que aquest sera I'identificador per
a publicar els resultats d’aquest procés de seleccid.

5. Fase 2: valoracié de mérits (10 punts).

les candidatures que superin la tria curricular seran objecte d’una nova valoracié que

puntuard de manera objectiva els aspectes segients:

Experiéncia (serveis prestats) a I'administracié piblica fins a un maxim de 2 punts.
Experiéncia (serveis prestats) en un lloc de treball de la mateixa categoria, fins a un
maxim de 2 punts.

Experiéncia (serveis prestats) en un lloc de treball del la mateixa érea funcional
(impuls a la innovacid), fins a un maxim d'1 punt.
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En els tres casos, I'antiguitat en serveis prestats es valora a raé de 0,20 punts per any
complet de serveis o fraccié mensual que proporcionalment li correspongui, d’acord
amb el criteri d’anys naturals de 365 dies.

Titulacions académiques, fins a un maxim de 2 punts.
Es valoren les titulacions académiques rellevants per al lloc de treball, en funcié dels
coneixements requerits, competéncia i especialitzacié:

- Postgrau: 0,5 punts
- Master: 0,75 punts
- Doctorat: 1 punt

No es valoraran les titulacions equivalents a d’altres, aixi com les titulacions que
siguin necessaries per assolirne d’altres de nivell superior ja al-legades.

Cursos de formacié i perfeccionament realitzats que tinguin relacié amb el lloc de
treball, fins a un maxim de 3 punts.

Es valoraran especificament els coneixements acreditats en comptabilitat i gestié
administrativa.

La valoracié s’estableix en 0,40 punts per cada 20 hores de formacié. Aquells cursos
que no tinguin acreditades el nimero d’hores, no podran ser valorats.

Si s’acrediten diversos certificats de la mateixa activitat formativa, només es valorard
el de I'dltima edicié.

6. Fase 3: prova practica (6 punts).

les 10 candidatures millor valorades en la Fase 2 seran convocades per dur a terme una

prova practica, que consistird en un exercici escrit, amb una durada maxima d’una hora.

En el cas de no haver acreditat el nivell d’anglés amb un titol oficial, la prova practica

inclourd un exercici en aquesta llengua.

7. Fase 4: entrevista personal (4 punts).

les 3 candidatures millor valorades de manera acumulativa a la Fase 3, duran a terme una

entrevista personal en la que es tindran en consideracié tots aquelles evidéncies que es

considerin pertinents per avaluar:

Les competéncies per determinar la idoneitat de la persona aspirant (maxim 2 punts).
El perfil professional i les funcions del lloc de treball (maxim 2 punts).
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Es proposard ocupar la plaga a la persona millor puntuada en el conjunt d’aquest procés
(maxim de 20 punts). En el cas que aquesta persona desestimi la proposta, s’optara per la
segona millor puntuada i aixi successivament.

Es generard una borsa de treball per cobrir baixes laborals sempre en la mateixa categoria.

Els resultats es publicaran a la pagina web, identificant les candidatures mitjancant el nom i
cognom, aixi com el DNI (4 nimeros).

les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en aquesta convocatdria i per a la tramitacié
del procés de provisié, d'acord amb la normativa vigent.

En el cas de ser finalment proposades, les seves dades seran cedides a I’Agéncia Estatal de
Gestié Tributaria i a la Tresoreria de la Seguretat Social, i fet public el seu nom a través dels
mecanismes de publicitat previstos (pagina web, drgans de govern de la Fundacid).

les persones participants tenen |'obligacié de respectar la confidencialitat de tota la
informacié i les dades de caracter personal que, per qualsevol mitja, puguin arribar al seu
coneixement.

Qualsevol persona que ho consideri pot exercir els drets d'accés, rectificacid, supressid,
limitacié, portabilitat o oposicié al tractament de les seves dades, en els termes previstos a la
legislacié vigent a través del correu protecciodedades@bithabitat.barcelona.
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