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Descripció del lloc de treball 
 
Cap del departament de la Xarxa d’Ateneus d’Innovació de Fabricació Digital de Barcelona 
 
Descripció del lloc de treball 
 
BIT Habitat 
La Fundació BIT Habitat és una entitat sense ànim de lucre que té com a objectiu promoure la 
innovació urbana a Barcelona, en els seus vessants social, econòmic, urbanístic i tecnològic, 
per tal de donar resposta als nous reptes als quals s'enfronta la ciutat. La Fundació promou 
iniciatives dirigides a crear una ciutat més sostenible, segura, resilient i inclusiva, tot millorant 
la qualitat de vida de les persones que !'habiten. Els projectes s'impulsen en col·laboració 
amb la ciutadania, la universitat i els centres de recerca, el teixit empresarial i el sector públic, 
amb vocació internacional. 
 
Lloc de treball 
Cap del departament de la Xarxa d’Ateneus d’Innovació de Fabricació Digital de Barcelona 
 
Tipus de contracte 
Indefinit. 6 mesos de prova.  
 
Òrgan superior immediat:  
• Direcció General de la Fundació Bit Habitat 
 
Missió:  
• Dirigir, coordinar, impulsar i gestionar la Xarxa d’Ateneus de Fabricació Digital, 
impulsant els diferents programes, projectes i activitats de la Xarxa així com la coordinació i 
gestió de la governança amb els districtes i àmbits i la supervisió de les empreses que donen 
prestació als equipament de la XAF 
 
Funcions:  
• Col·laborar amb la Direcció General en l'elaboració del pla estratègic i en la seva 
implementació. 
• Coordinar i prioritzar les línies de treball de la Xarxa d’Ateneus de Fabricació Digital 
i dels projectes per assegurar que compleixin els objectius de la Fundació, i assegurant 
l'alineació de tots els projectes amb la visió estratègica de la fundació i amb els Objectius de 
Desenvolupament Sostenible (ODS). 
• Supervisió / coordinació integral del model de funcionament dels Ateneus de 
Fabricació Digital. 
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• Coordinació integral de la operativa i les empreses gestores dels ateneus 
• Impulsar i coordinar nous programes d’innovació educativa i social per a la 
capacitació, experimentació en fabricació digital, etc dirigits a la ciutadania i especialment 
a l’àmbit escolar-educatiu.  
• Proposar i supervisar les metodologies i eines per a l'execució, el control de qualitat  i 
l’avaluació dels  projectes.  
• Assegurar la transversalitat i interseccionalitat de la innovació social i urbana dins de 
les línies de treball dels projectes. 
• Participar en la definició de programes innovadors en col·laboració amb institucions, 
empreses i comunitats.  Coordinar la incorporació d'eines participatives en el 
desenvolupament de projectes per garantir una perspectiva inclusiva. 
• Representar a la Fundació en fòrums i espais de col·laboració amb altres institucions, 
tant locals com internacionals, d’acord amb la Direcció General. 
• Actuar per delegació de la Direcció General quan se li encarregui. 
• Supervisió / coordinació integral del model de funcionament dels AdF 
• Coordinació integral de la operativa i les empreses gestores  
• Impulsar i coordinar nous programes d’innovació social per a la capacitació, 
experimentació en fabricació digital etc. 
  
Retribució 
 
50.000-53.000 € (En funció de l’experiència acreditada) 

Perfil 

- Es requereix un grau superior (diplomatura o llicenciatura). 
- Experiència en la gestió de projectes (en tots els seus aspectes, des de la 

implementació i llançament al control econòmic, la comunicació i l'avaluació) i 
especialment en l’execució de projectes i processos innovadors en l’entorn urbà 

- Coneixement de les eines i tècniques pera la gestió de la innovació. 
- Coneixements d' ofimàtica. 
- Coneixement d'instruments de comunicació. 
- Capacitat de redacció tècnica i d'informes. 
- Capacitat d’anàlisi i avaluació de projectes. 
- Capacitat de comunicació amb diferents tipologia d'actors. 
- Imprescindible català (C1) 
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Es valora positivament 

- Experiència en llocs associats a responsabilitat en projectes d’innovació, centres 
d’innovació digital o tecnològica, equipaments de proximitat i servei a la ciutadania i 
programes educatius i pedagògics. 

- Experiència en el sector públic. 

Competències clau 

- Pro activitat i autonomia. 
- Capacitat analítica. 
- Capacitat comunicativa. 
- Creativitat. 
- Flexibilitat, adaptació i gestió del canvi. 
- Treball en equip i cooperació. 
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