
 

 
 

 
 

  
   

 

DESCRIPCIÓ DEL LLOC DE TREBALL  

Tècnic/a superior de projectes 

Descripció del lloc de treball 

La Fundació BIT Habitat és una entitat del sector públic de l’Ajuntament de Barcelona que té 

com a objectiu promoure la innovació urbana a Barcelona, en els seus vessants social, 

econòmic, urbanístic i tecnològic, per tal de donar resposta als nous reptes als quals 

s'enfronta la ciutat. La Fundació promou iniciatives dirigides a crear una ciutat més sostenible, 

segura, resilient i inclusiva, tot millorant la qualitat de vida de les persones que l'habiten. Els 

projectes s'impulsen en col·laboració amb la ciutadania, la universitat i els centres de recerca, 

el teixit empresarial i el sector públic, amb vocació internacional. 

Lloc de treball 

Categoria: Tècnic/a superior de projectes. 

Tipologia de contracte: Indefinit (amb període de prova establert en 6 mesos) 

Dependència jeràrquica: Responsable de projectes  

 

Funcions 

• Gestió operativa de projectes: 

o Execució i seguiment de les diferents fases dels projectes: planificació 

operativa, tasques, calendaris i control del progrés. 

o Disseny i execució d’activitats, tallers i accions de participació. 

• Seguiment tècnic i econòmic de projectes: 

o Vetllar per la bona execució tècnica i econòmica dels projectes, seguiment de 

resultats, avaluació d’impacte i justificació econòmica.  

• Elaboració de documentació tècnica i administrativa: 

o  Redacció de contractes, convenis, plecs, informes, memòries i altres 

documents administratius necessaris. 

o Preparació i tramitació de procediments administratius.  

• Gestió de proveïdors: 

o Seguiment del treball de proveïdors: control de terminis, qualitat de lliurables 

i validació d’operativa. 

o Gestió directa de la facturació associada. 

• Gestió d’esdeveniments i logística: 

o Gestió pràctica d’esdeveniments, tallers i jornades, assegurant la logística, 

muntatge i compliment de procediments. 

• Dinamització d’agents i comunitats: 

o Suport en la coordinació d’agents de l’ecosistema innovador. 

o Dinamització de sessions de treball, reunions i grups de cocreació. 



 

 
 

 
 

  
   

• Aplicació de metodologies innovadores: 

o Implementació de metodologies de facilitació i innovació en activitats 

formatives, tallers i espais de cocreació. 

o Suport en la generació d’eines i recursos metodològics.  

• Participació en projectes europeus i xarxes: 

o Suport tècnic en candidatures, documentació d’execució i justificacions. 

o Participació en activitats de transferència de coneixement. 

• Comunicació i difusió: 

o Suport en la preparació de materials de comunicació, continguts i difusió de 

projectes en esdeveniments o fires. 

o Elaboració de continguts per a informes o canals institucionals. 

• Millora de processos i registre de lliçons apreses: 

o Documentació operativa, sistematització de processos i suport a la millora 

contínua dels projectes. 

• Qualsevol altra tasca que es derivi de l’execució dels projectes. 

 

Retribució 

38.000 € bruts/any. 

Requisits 

• Grau universitari en qualsevol disciplina vinculada amb la innovació urbana 

(enginyeria, urbanisme, geografia, dret, ciències socials, ciències polítiques, ciències 

ambientals o similar). 

• Català (nivell C1) . 

• Experiència mínima de dos anys en gestió de projectes. 

Es valorarà positivament 

• Experiència en la gestió de projectes multiactor en tot el seu cicle de vida. 

• Experiència en el sector públic en gestió de projectes d’innovació, disseny de 

serveis públics i treball transversal. 

• Pràctica reconeguda facilitant processos i tallers de presa de decisions.  

• Experiència en sol·licitud i gestió de subvencions nacionals i internacionals.  

Competències clau 

• Proactivitat, autonomia i dinamisme. 

• Visió transversal i multidisciplinària. 

• Alta capacitat de treball en equip i habilitats socials. 



 

 
 

 
 

  
   

• Facilitat per a la multitasca. 

• Orientació a resultats i millora continua.  

• Control dels temps i adaptabilitat. 

• Habilitat per a la resolució de conflictes. 

• Pensament crític. 

• Vocació de servei públic. 

• Vocació d’experimentar, creativitat i pensament de disseny. 

Què oferim?  

• Oportunitat de desenvolupament i creixement professional en projectes amb 

impacte real a Barcelona. 

• Formació continua en innovació i adaptada a les necessitats i interès professional de 

l’equip. 

• Treball col·laboratiu.  

• Bon ambient de treball. 

• Dos dies de teletreball a la setmana segons càrrega de feina i necessitats dels 

projectes.  

• Flexibilitat en l’inici i la finalització de la jornada laboral. 

• Jornada de 37,5 hores. 

Notes importants 

• Es preveu la incorporació durant el mes de maig de 2026.  

• Es generarà borsa de treball, amb una vigència de dos anys. 

 


